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LEDARSKAP 
 

 
För att få saker gjorda och få människor att göra det man vill måste man visa 
respekt och förstå deras position, se människan och vara närvarande i mötet.  
 

 
 
 
LEDA – MOTIVERA – LEVERERA 
Vi hjälper dig och din organisation att bli ännu bättre på att leda, engagera och 
leverera det resultat som förväntas. Alla är idag medvetna om vikten av att kunna 
attrahera och behålla medarbetare som har hög motivation och engagemang för sitt 
arbete och där ledarskapet är en avgörande faktor på hur framgångsrikt ett företag 
är på att behålla kompetent personal. Vi utgår från de ledarutmaningar som finns i 
din organisation och skräddarsyr olika ledarutvecklingsprogram beroende på 
inriktning och vilka kompetenser som behöver förstärkas och utvecklas. Det kan vara 
utvecklingsprogram för ledningsgruppen till ledarskap för nya chefer.  
 
 
Exempel på vanliga teman  
 
• Chef- och ledarrollen  
• Situationsanpassat Ledarskap  
• Självkännedom  
• Leda i förändring 
• Målstyrning 
• Motivation 
• Kommunikation 
• Utvecklingssamtal 
• Feedback och svåra samtal 
• Coaching 
 
 


