LEDARSKAP

For att fa saker gjorda och fa manniskor att géra det man vill maste man visa
respekt och forstd deras position, se manniskan och vara narvarande i motet.

LEDA — MOTIVERA — LEVERERA

Vi hjélper dig och din organisation att bli annu battre pa att leda, engagera och
leverera det resultat som férvantas. Alla ar idag medvetna om vikten av att kunna
attrahera och behdlla medarbetare som har hog motivation och engagemang for sitt
arbete och dér ledarskapet ar en avgorande faktor pad hur framgéngsrikt ett foretag
ar pd att behadlla kompetent personal. Vi utgdr fran de ledarutmaningar som finns i
din organisation och skraddarsyr olika ledarutvecklingsprogram beroende pa
inriktning och vilka kompetenser som behdver forstarkas och utvecklas. Det kan vara
utvecklingsprogram for ledningsgruppen till ledarskap fér nya chefer.

Exempel pa vanliga teman

¢ Chef- och ledarrollen

« Situationsanpassat Ledarskap
e Sjalvkannedom

e Leda i férandring

e Malstyrning

e Motivation

e Kommunikation

¢ Utvecklingssamtal

e Feedback och svdra samtal

e Coaching
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