SEVEN Cs™

KARTLAGGNING AV DEN STRATEGISKA POTENTIALEN

STRATEGISKT ANALYSARBETE

Seven Cs™ &r ett processverktyg som stédjer ett strategiskt analysarbete. Verktyget fungerar som ett ramverk i

arbetet med att kartldgga aktuella strategier, hinder och férnyelsepotential. Breddar perspektiv och éppnar upp fér

nya mdjligheter och eventuella hot. Anvdndas inom afférsplanering, marknadsutveckling och férnyelse arbete.

FOKUS GER BLINDHET

Dagens organisationer ligger ofta langt framme nar det
géller att fokusera sina resurser och insatser. Fokus gor
det mgjligt att arbeta fram unik kunskap som sakrar

organisationens formaga att leverera kvalitativa

produkter och tjanster. Fokus ar nédvandigt for att vara
konkurrenskraftig pa en global marknad, men fokus kan

ocksa orsaka tunnelseende. | varsta fall kan det bli

férédande for organisationen och dess verksamhet.

KARTLAGGA HINDER OCH POTENTIAL
Seven Cs™ &r ett enkelt och flexibelt verktyg for

praktisk kartldaggning av organisationen, dess hinder
och dess potential. Seven Cs™ ger dig mgjlighet att

betrakta organisationen och marknaden fran nya

perspektiv, sa du lattare kan upptéacka saval hot som

mojligheter.

FRAN BLINDHET TILL MEDVETENHET
Seven Cs™ arbetar med olika nivaer av

organisationsanalys. Man kartlagger nulaget saval som
potentialen, det kdnda saval som det okanda. Detta
skapar en medvetenhet om féretagets déda vinklar som
gor det lattare att fa syn pa férandringar i marknaden

och 6ppnar for nya mojligheter.

Kontakta: Christina Kumlin, 070 — 617 90 25
oo in@

NAGRA FAKTA OM Seven Cs™

Seven Cs™ moter behoven hos organisationer,
féretag, avdelninngar och grupper som vill stérka
sina utvecklingsprocesser. Seven Cs™ kan
anvandas som del i en férnyelseprocess, i
strategiskt utvecklingsarbete och i kulturférand-
ringsprocesser

En uppsattning Seven Cs™ kan anvandas av

2 -9 deltagare. Om det ar dnskvart med fler an 9
deltagare i samma process kan man anvanda
flera uppsattningar av Seven Cs™

En workshop &r vanligtvis mellan 1 - 5 timmar

Seven Cs™ skapar delaktighet och engagemang
for 16sningsorienterad organisationsanalys bland
organisationens olika intressenter. Det ger insikt
och éverblick, gemensamt sprak och 6msesidig
forstaelse

Den teoretiska grunden i Seven Cs™ utgdrs av
den ryska psykologen Lev Vygotskys teorier

Seven Cs™ kan faciliteras av certifierande
konsulter fran Konsulthuset AB
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KONSULTHUSET AB

Vi har ett starkt engagemang for vara uppdrag och vi vill
skapa langsiktiga samarbeten med ditt foretag.
Konsulthuset ar ett partneragt bolag. Det bildades 1992
och idag ar vi sammantaget 16 konsulter.

Vi har lang erfarenhet nar det galler att genomfora olika
typer av uppdrag inom ledarskapsutveckling, leda och
driva férandringsarbete, coaching, kommunikation,
forsaljning och kundservice.

konsulthuset.se



