For mig ar det viktigt att forsta din organisations verksamhet, affarsmal och utmaningar nar jag skraddarsyr olika
utvecklingsprogram for chefer och medarbetare. Jag kdnner ett starkt engagemang for mina uppdrag och arbetar langsiktigt i
nara samarbete med min uppdragsgivare. Framgang och resultat skapas genom att ta tillvara pa méanniskors styrkor och
olikheter samt se deras individuella formagor och potential. Jag har arbetat med kompetensutveckling sedan 1998, forst vid
Mercuri International och med eget foretag i samverkan med Svenska Konsulthuset AB

EXEMPEL PA UPPDRAG

Chefsutvecklingsprogram for ledningsgrupper och
erfarna chefer. Introduktionsprogram for nya chefer

Leda och driva forandring — Wallbreakers Advanced
Feedback och svara samtal

Teambuilding och kommunikation foér grupper
Individuell coaching for chefer och nyckelpersoner

Arla Foods, Leo Pharma, Vattenfall R&D, Eizo,
Rikskuponger, TV4, Skanska, Abbott, Habo Thomée
GlaxoSmithKline, Beijer Bygg,, ebab,, Logica,
Geologistics, m. fl.

ANSTALLNINGAR

Commercial Training & Development Manager,
GlaxoSmithKline AB

Affars- och ledarskapskonsult vid Mercuri International

Affarsomradeschef, marknadschef, forsaljningschef och
séljare inom Bergman & Beving koncernen

Kemigruppchef vid Hogdalenverket och kemiingenjor
vid Vértaverket, Fortum

CERTIFIERINGAR

Wallbreakers, Bridgebuilder, SevenC, Story Line, Workz
Certifierad Coach, The International Coach Federation
Situationsanpassat Ledarskap, SL-1®, Situational Services

Personlighetsverktyget MBTI ©, Myers-Briggs Type
Indicator, Assessio AB och Jungs Typ Indicator, Decision
Dynamics

SurveyTool™, webbaserade enkater, 3S

Mental Tréaning for Lars-Eric Unestahl, Skandinaviska
ledarhdgskolan

Utbildad Kundaliniyogalérare, Rootlight AB

Christina Kumlin
Mobil: 070-6179025
christina.kumlin@konsulthuset.se




